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Relatdrio de Atividades

APRESENTACAQ

Caros Associados:

Dando cumprimento ao estipulade no ponto 4 do art.? 332 dos
Estatutos da UDIPSS-BRAGA, a Direcdo apresenta o Relatério de
Atividades e Contas, referente ao ano de 2019, submetendo-o 3 vossa
apreciagao, discussdo e votacgio.

Durante o ano de 2018 a atuagdo da Direg8o da UDIPSS-BRAGA pautou
as suas atividades tendo em conta os seguintes objetivos gerais:

- Reafirmar o apoio juridico e administrativo
- Reforco da representacdo institucional
- Sustentabilidade econdmica e financeira das PSS associadas

- Aprofundamento das competéncias através da formacio dos
Dirigentes, técnicos, trabalhadores e colaboradores das |PSS

- Potenciar 2 notoriedade da UDIPSS-BRAGA e das associadas
- Dinamizagdo dos canais de informac3o - site e newsletter

- Potenciar os Protocolos/Parcerias existentes e realizar novos
protocolos que se mostrem relevantes e benéficos para as associadas

- Realizaggo da Semana Social em Vila Nova de Famalic3o

UDIPSS-BRAGA
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A UDIPSS-BRAGA é a expressdo organizada da cooperacdo entre as
Instituicdes Particulares de Solidariedade Socizl, sediadas no distrito de

BREVE CARACTERIZACAOQ

Braga, visando proteger o quadro de valores éticos e filosdficos gue lhes

€ comum e ainda, enquanto parte integrante da CNIS-Confederac3o

Nacional das Institui¢des de Solidariedade propde-se, designadamente:

B Preservar a identidade das IPSS “s, particularmente no que
concerne a sua preferencial acdo juntc as pessoas, familias e
grupos sociaimente mais carenciados, fomentando o exercicio
dos seus direitos de cidadanig;

= Acautelar a respetiva autonomia, designadamente 20 nivel da
livre escolha da organizagdo interna e dreas de ac3o, bem assim
como da sua liberdade de atuacio;

= Desenvolver e alargar a bhase de apoio da solidariedade
sobretudo no que respeita a sensibilizacio para o voluntariado
e a2 mobilizacdo das comunidades para a causa da acdo social;

= Representar as IPSS's do distrito de Braga, promover e assumir
a defesa dos respetivos interesses;

Contribuir para o reforco do papel de intervencdo das
institui¢bes junto das comunidades, bem como de gquaisquer
entidades publicas cu privadas;

A UDIPSS-BRAGA tem a sua sede na Rua de Santa Margarida, n2 24, 32
Piso, sala 2, em Braga.

Para o cumprimento dos desafios que se lhe deparam, a UDIPSS-BRAGA
tem como membros voluntarios os Orgdos Sociais - Assembleia Gearal
(6), Diregéo (9) e Conselho Fiscal (6). Integra no seu quadro de recursos
humanos 1 técnico e um servico de consultoria juridica através de um
contrato de avenga com a CLT — Coelho Lima, Teixeira, Barreira, Cunha
Ribeiro — Sociedade de Advogados, RL.

Os atuais Orgdos Sociais foram eleitos a 21 de dezembro de 2018 para
0 quadriénio 2020-2023.

UDIPSS-BRAGA
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OrcAos Socials DA UDIPSS-BRAGA

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente

Maria Goreti Sa Maia da Costa Machado

Secretédrio

Manuel Lufs Ferreira

Secretario

Luis Manuel Brito da Silva Carvalho

Suplente

Albano Martins de Sousa

Suplente

Eva do Vale Ferreira

Suplente

Maria Lucinda Macedo Vilaverde

CONSELHO FISCAL

Presidente

Rui Manuel Matos de Aratjo Maia

Vogal

Manuel Augusto Martins de Aradjo

Vogal

Custddio Macedo de Lima

Suplente

Mario da Costa Martins

Suplente

Pedro Miguel dos Santos Ribeiro

Suplente

Jo8o Evangelista Sousa Miranda

DIRECAO

Presidente

Roberto Rosmaninho Mariz

|

Vice-Presidente

Carlos Jorge Martins Pereira

Secretaria

Carla Sofia de Santana Afonso Ribeiro Faria

Tesoureiro

Luis Miguel Hildrio Morais da Costa

Vogal

Pedro Francisco Prego de Faria Vieira de

Castro

Suplente

José Antdnio Fernandes Antunes

Suplente

Carlos Jorge Enes Capitdo de Abreu

Suplente

Teresa de Jesus Vieira de Castro Pereira

Suplente

Berta Maria de Magalh3es Pereira da Costa

Suplente

Miguel Luiz Fernandes Mendes

Os Orgos Sociais foram eleitos a 21 de dezembro de 2019 para o

guadriénio 2020-2023.

UDIPSS-BRAGA
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Atividades Previstas / Atividades Realizadas

OBJETIVOS CONCRETIZADOS

A UDIPSS-BRAGA filiou 6 IPSS, AssociacSc Grupe Despertivo & Social
de Penso Santo Estevdo, concelho de Braga, Associagdo
Humanitaria de Rio Cdvo Santa Eugénia, concelho de Barcelos,
Associacdo Perelhal Solidario, concelho de Barcelos, Casa do Povo
de Viatodos, concelho de Barcelos, Centro Social Paroquial de Lago,
concelho de Amares, Centro Social Parogquial de Molares, concelho
de Celorico de Basto. Desfiliou 1 IPSS a seu pedido e desfilicu 25 IPSS
por falta de pagamento das cotas e, conseguentemente, a exclusic,
nos termos do art.2 5.2 do Regulamento de Cobranca de Quotas e do
n2 2 do art.? 11.2 do Estatuto da UDIPSS-BRAGA, cessando o ano de
2019 com 278 IPSS Associadas.

No ano de 2019, a Direcdo da UDIPSS-BRAGA reuniu em onze sessBes
ordindrias, o Conselho Fiscal reuniu em duas sessdes ordindrias e a

Assembleia Geral reuniu em trés sessdes ordinarias (aprovagio

Q.
(=]

[

Relatdrio e contas de 2018 e do Programa de Agdo e Crcamento d
2020 e Elei¢do dos Orgdos Sociais para o quadriénio 2020-2023)

De realcar que a UDIPSS-BRAGA também teve participaciio em
atividades das Associadas e esteve sempre com as suas associadas
naqueies momentos mais reievantes em que essa presenca foi
solicitada.

Dos objetivos tragados para 2019 no Planc de AcSo, todos foram
concretizados, conforme se apresenta de seguida.

UDIPSS-BRAGA
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Apoio informativo e consuliivo as associadas - Trabalho de base, central, constante e

1.

continuo

Piano de agfo previsto Atividades Realizadas

= Representacdo das IPSS associadas nas reunides das
Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cévado, no
Conselhe Municipal de Educagio de Braga, nos
Conselhes da Comunidade do ACES Cavado lll e ACES do
Alto Ave. Ac8o préxima e continua junto do Centro
Distrital de Braga da Seguranga Social em favor das
associadas

e  Participagdo em todas as reuniBes do Conselho Gerzl da
CNIS

e Representagdo nas reunides das Plataformas
Supraconcelhias do Ave e do Civado, ACES, Conselho
Municipal da Educagio de Braga.

o Informacdo administrativa, contabilistica e normativa.

Resposta 2 pedidos de informagio e ddvidas
apresentadas pelas IPSS, nomeadamente ao nivel da
legislacdo, normas fiscais, CCT, compromisso de
cooperacdo, Registo Central do Beneficidrio Efetivo,
Livro de Reclamacdes Eletrénico.
A maioria dos atendimentos foram consultas de
contacto direto e pessoal com as instituicBes sobrz as
mais variadas questbes juridicas, nomeadamente, no
ambito do direito do trabalho e do relacionamento com
2 Seguranga Social. Elaboragdo de pareceres, contratos
de trabalho e de apoic técnico na resposta aos oficios de
auto de infragdo nas visitas de Acompanhamento dos
Acordos de Cooperagdo e Aglies de Fiscalizac3o.

Representar e defender as
InstituicBes associadas.

Ser voz ativa junto da CNIS, da
Seguranga Social, demais entidades
estatals e autarquicas

Prestar informag08es, apoio juridico e
administrativo as associadas.

Agir de modo a potenciar a
notoriedade da UDIPSS-BRAGA e das
associadas.

Realizagdo da Semana Social em Vila Nova de Famalicio
com o apoic da Municipio de Famalic3o.

Dinamizar o “Site” da UniZo Distrital
para melhorar a quantidade e a
qualidade da informac8o a
disponibilizar "on-line", de modo que
a legislagdo |12 possa ser acedida
facilmente e 0 mesmo seja “uma
porta” aberta de contacto entre as
associadas e a UDIPS5-BRAGA.

e Divulgacdo de informacdo e atividades de interesse para
as associadas, no site.

Mznter 2 Newsletter trimestral com

s i o  Elaboracdo trimestral da Newsletter.
a informacao relevante.

ROTASS — Projeto da CNIS — °  Envio 50 Noticias & sexta para as associadas.
Plataforma Digital para todas as IPSS Apoio na divulgacdo de informac3o relevante.

UDIPSS-BRAGA
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2. Atividades de Natureza Formativa/informac3o/Seminarios

Plano de acdo previsto

Atividades realizadas

A} Realizagdo de formacdo
dirigida aos Membros dos Orgdos
Sociais das IPSS e formacio
direcionada aos trabalhadores
das Instituicdes

Em parceria com a ANGES - Associagdo Nacional de
Gerontologia Social realizou-se uma AcZo de
Formacdo “Motivar Cuidadores” pelo Prof. Doutor
Ricardo Pocinho, direcionada para cuidadores
formais e informais. Participaram S92 representantes
de IPSS.

Seminario “O novo regime da Contratacdo Publica -
implicacSes para o 3.2 Setor. Principais conteidos
programaticos: Contratagdo Publica: Enquadramento
Legal, Procedimentos, Contratos, Regras de
Participacdo, Propostas, Ajuste Direto.

Participaram 86 representantes de 55 [PSS.

Semindrio: “Educacdo: a importdncia de dizer nfo e
Educacdo Emocional das Criangas”, com 0s principais
conteldos programaticos: a importancia de dizer n3o
reacdes e impacto do “ndo” no desenvolvimento,
modificacdes de comportamentos desajustados.
Emogdes basicas, literacia emocional, imposigio de |
limites, competéncias de inteligéncia emocional,
resolucdo de problemas, papel dos Pais e dos agentes
educativos na promocgdo da inteligéncia emocional.
Participaram 51 representantes de 23 |PSS.

7

Seminario: “O impacto das recentes alteracdes 20
Cédigo de Trabalho e Cédigo Contributivo nas IPSS” |
Abordou-se: O novo regime dos contratos de trabalho “
a termo resolutivo, alargamento da duracio e dmbito
dos contratos de trabalho de muito curta duragiic
comunicacdes obrigaidrias a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e Emprego, formacdo .‘
continua, alteragBes ao Cédigo Contributivo - }
contribuicdo por rotatividade excessiva, ,1
apoios a conversdo de contratos a termo, direito 2 I
I
|

7

férias dos trabalhadores nas IPSS, modalidades das
faltas e seus efeitos - aplicacio prética nas IPSS.
Participaram 216 dirigentes e técnicos de IPSS.

Para responder as necessidades de formac3o dos i
trabalhadores para o desenvolvimento das suas |
competéncias, bem como para cumprimento da |
obrigacdo legal por parte das IPSS de proporcionar

UDIPSS-BRAGA
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aos trabalhadores 40 horas de formacdo/ano, em
parceria com a GTI, foram desenvolvidas 21 agdes de
formacéo, com duragdo de 25 horas cada e que
envolveram 420 formandos dos concelhos de Amares,

Vila Verde, Barcelos, Braga, Fafe, Guimar3es e Vila
Nova de Famalicdo.

B) Dinamizacdo do Curso de
Gestdo para Dirigentes

Cada vez mais importante a qualidade técnica de
gestdo e a qualificagdo dos nossos dirigentes e
técnicos, sendo esta uma varidvel importante na
sustentabilidade, a CNIS em parceria com a UDIPSS
realizou o Curso de Gestfo para Dirigentes com 2
coordenagdo da Universidade Catdlica Portuguesa -
Area Transversal de Economia Social- Centro Regional
do Porto. Participaram 5 Dirigentes e 31 Diretores
Executivos/Técnicos de IPSS de Braga. Principais
tematicas abordadas: Problemas, OrganizacBes e
Politicas Sociais, Sustentabilidade, Empreendorismo &
Inovagdo social, Planeamento e Gestdo Estratégica,
Avaliagdo de impacto, Gest8o de Pessoas, Direito do
rabalho, Lliderangca, Transparéncia e Gestio
participativa, Andlise das DemonstragBes Financeiras,
Gestdo Financeira, Marketing e Comunicacdo.

C}) Em parceria com a ANGES
MBA em Direcdo
Técnica/Servicos nas
Organizagbes Sociais

Este MBA em Direcdo Técnica/Servicos nas
Organizacdes Sociais pretende promover
conhecimentos cientificos, praticos e exequiveis para
uma coordenacdo de servicos e pessoas, com uma
componente pratica forte de modo a capacitar os
participantes na utilizacdo imediata das estratégias,
instrumentos e ferramentas exploradas ao longo do
MBA. Temas abordados: Métodos e Ferramentas para
uma Lideranca Motivacional, Instrumentos Eficazes de
Comunicagdo com e para Pessoas, Requisitos Legais e
Normatives, Ambiente, Seguranca e Higiene no
Trabalho, Regime Laboral na pratica, Protecdo de
Dados Pessoais (RGPD), Tutores e Inabilitacdo,
Acordos de Cooperagdo: Celebragdo e Manutengéo,
Planeamento Estratégico e Operacional:
Implementacdo e AvaliagSes, Interpretacio de Dados
Contabilisticos e Financeiros, Qualidade e Auditorias
como Ferramenta de Gest3o, Processos Individuais
nas dreas de intervengdo: infantis, juvenis, deficiéncia
e sénior.

Participam 3 Dirigentes e 32 Técnicos de IPSS.

UDIPSS-BRAGA
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3. Reunides Institucionais e em Parceria

Plano de acdo previsto

Atividades realizadas

Assembleia Geral Ordinaria da
UDIPSS-BRAGA

Aprovagdo do Relatdrio e Contas do Exercicio de 20138
Aprovagao do Programa de Acdo e Orgamento de 2020
Elei¢8o dos Orgdos Sociais para 2020-2023

Direcdo/Conselho Geral da CNIS

Compromisso de Cooperacéo de 2018-2020
Contratagdo Coletiva

Festa da Solidariedade

Protocolo com a Torrestir

Conselho da Comunidade do
ACES Cévado lli -
Barcelos/Esposende
Representagdo Jorge Pereira

Apresentagdo do PLS — Plano Local de Salde e
intervengdes genéricas.

Diagnostico e atualizagdo de recursos externos
existentes na comunidade (para prevengéo e combate
aos principais fatores de mortalidade)

Participagdo nas reunides
convocadas pela Plataforma
Supraconcelhia do Ave, a UDIPSS
esteve representada pelo José
Maria Gomes Alves e pela
Plataforma Supraconcelhia do
Cavado, a UDIPSS esteve
representada pelo Jorge Pereira

Debate intersectorial sobre a Problemética do
Envelhecimento, uma pricridade Supraconcelhia,
para: Conhecer, Planear e Agir

Modelo de Crganizacdo das Plataformas
Supraconcelhias: grupos de trabalho tematicos em
coeréncia com as prioridades dos territdrios do Ave e
do Cavado.

Apresentac¢do da Intervencdo da Seguranca Social em
Cenérios de Excegdo: Protocolo com a Auteridade
Nacional de ProtecZo Civil

Grupo de Trabalho tematico: Envelhecimento,
Deficiéncia e Incapacidades, designadamente quanto
a Tendéncias de Envelhecimento, Oportunidades e
Desafios.

Participacdo nas reunifes do
Conselho Municipal de Educacio
de Braga. A UDIPSS esteve
representada pelo Luis Costa.

Carta Educativa do Municipio de Braga
Apresentagdo do Projeto Educativo Local

Participagdo nas reunides
convocadas pelo Conselho da
Comunidade ACES do Alto Ave —
Guimardes/Vizela/terras de Basio

Identificacdo dos principais recursos da comunidade
Reflexdo sobre estratégias com potencial impacto nas
principais necessidades da populacio

\
|

UDIPSS-BRAGA
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4, Atividades com 2 participacdo da UDIPSS-BRAGA

Plano de acdo previsto

Atividades realizadas

| Atividades com a participacio da

UDIPSS-BRAGA

|
|
|
|
|

Participacdo nas comemoracdes do 382
Aniversario da CNIS, em Fatima.

A convite do Conselho Diretivo Regional do Norte
(CDRN) e em parceria com a Delegacio Norte da
Alzheimer Portugal e o Municipio de Braga
realizou-se um evento com o objetivo de debater
as Deméncias, vertente da salde mentai com
impacto muito significativo na afluéncia aos
servigos de salde, tanto ao nivel dos cuidados
primarios como dos cuidados hospitalares. O
Presidente da Diregdo, Cénego Roberto Mariz, foi
convidado para intervir na temdtica scb a
perspetiva do papel da Unido das IPSS.

A convite do Diretor da Seguranca Social do CDSS
de Braga participac8o na sess3o para esclarecer
matérias que regulam a cooperacio estabelecida
entre o Instituto da Seguranca Social, e as
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

Participagdo na sessdo de Apresentago e
Divulgagdo do PARES 2.0, em conformidade com o
publicado no Despacho n? 8297-D/2019, de 18 de
setembro, destinado a todas as entidades do setor
social e solidério, cujos projetos de investimento
se destinam exclusivamente 2 cria¢io de novos
lugares em Creche (Tipologial).

Participacdo no V Férum Economia Social, tendo
como tema central “ECONOMIA SOCIAL —
Respeitar o Passado, Garantir o Futuro”,
promovido pela UNITATE.

A convite do CAFAP do Centro juvenil de S José,
participacd@o ne | Seminario intitulado “Familia em
Foco”. As boas praticas de intervenc3o dos CAFAP
junto de familias multidesafiadas.

Participacdo na sessdo de esclarecimento
promovida pela Autoridade de Gestio do NORTE
2020 em parceria com o Municipio de Guimar3es
e a Dirego-Geral de Energia e Geologia, sobre o
apoio a IPSS que invistam em eficiéncia
energética.

UDIPSS-BRAGA
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5. Em parceria e com ¢ apoio de Municipio de Vila Nova de Famalicdo

Plano de ac3o previsto

Atividade realizada

Nos dias 24, 25 e 26 de setembro,
realizacdo da IV Semana Social
com o apoio do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo

A Semana Social contou na sessdo de abertura com
o Senhor D. Jorge Ortiga, Arcebispo de Braga e
Primaz das Espanhas e o Dr. Paulo Cunha,
Presidente do Municipio de Vila Nova de
Femalicde. Foram organizadas duas sessdes,
direcionadas aos dirigentes e técnicos das IPSS do
distrito de Braga e a Festa/Convivio/Piquenigue.

Sessdo “Compromisso de Cooperacio para o Setor
Social e Solidario”. Apresentacio/esclarecimentos
do Protocolo de Cooperagdo para 2019-2020 pelos
assessores da CNIS, Dra. Filomena Bordalo e Dr.
Henrique Rodrigues.

Sessao “IPSS’s e o Desenvolvimento Lacal”

Painel sohre “Aimportédncia Econdmica e Social das
IPSS’s em Portugal e o Contributo das IPSS para o
Desenvolvimento Local” com o Dr. José Antdnio
Vieira da Silva, Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, Conego Linc Maia, Presidente
da CNIS e Dra. Mafalda Cabral, Administradora da
Sol do Ave.

A Festa/Convivio/Piquenique no Parque de
Singdes, em Vila Nova de Famalicio, estiveram
presentes 63 Institui¢bes e cerca de 1500 pesscas
gque participaram num alegre convivic entre
geragfes, que comecou pela manhi com ateliers,
jogos tradicicnais, danga, musica, pinturas faciais
gue contou com a colaboragdo do CSIFAUVNF, Casa
do Lago, ACE-Escola de Artes, Fundacio Castro
Alves. No inicio da tarde o Presidente do Municipio
de Vila Nova de Famalicdo, Dr. Paulo Cunha e o
Diretor do Centro Distrital de Braga da Seguranca
Social, Dr. Jodo Ferreira juntaram-se & fests com
muita animagdoc em palco com Novos Rumos e
Tusefa.

O Municipio de Vila Nova de Famalic3o, presenteou
as instituicbes presentes com a entrega de
lembrangas.

UDIPSS-BRAGA
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6. Protocolos/Parcerias

Plano de agc2o previsto

Realizados em 2019

Potenciar os Protocolos/Parcerias
existentes e realizar novos
protocolos que se mostrem
relevantes e benéficos para as
Associadas

Recorrem a Central de Compras 15 IPSS Associadas.
Em 2018 obtivemos 2 adesdes.

Protocolos/Parcerias assinadaos em 2019

e

=]

CheckList - Global Management Solucions,
Lda

Almas Industries, Lda

Protocolos Exisientes, potencializados em 2019:

=]

ANGES-Associacdo Nacional de Gerontologia
Social

Associagdo Comercial de Braga (ACBE)

CAMPE-Centro de Apoio Médico, Psicolégico
e Educacional de Braga, Lda

Central de Compras com a SocialShop
Centro QUALIFICA do Municipio de Braga

Centro Regional de Braga da Universidade
Catdlica Portuguesa

Comissdo Arguidiocesana da Pastoral Social
e da Mobilidade Humana

EPATV-Escola Profissional Amar Terra Verde
Escola Profissional de Braga

F3M - Information SYstems, S.A.

GTIl - Gestdo, Tecnologia e Inovacio, S.A.
ISAVE — Instituto Superior de Salde
MedicalNorte

Process Advice, Lda

Triformis — Consultoria em Negécios, Lda

UDIPSS-BRAGA
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e Trivalor —  Sociedade
participagdes Sociais, S.A.

Gestora

d

Braga, 6 de mar¢c de 2020
A Direcio

Roberto Rosmaninho Mariz, Presidente

L

Carlos Jorge Martins Pereira, Vice-Presidente

/9) p ‘:F” ;
ro‘n;"{ bowtg

Carla Sofia de Santana Afonso Ribeiro Faria, Secretéria

/ij\

Luis Migulel Hilario Morais da Costa, Tesoureiro

Jf S

I

Pedro Francisco Prego de Faria Vieira de Castro, Vogal
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RELATORIO DE CONTAS

Balango
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 Unidade Monetdria: Furos
Datas |
RRARICAS Mot ™ o010 31122018 |
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 2.409,45 1.244,31
Bens do patrimadnio histérico e cultural
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros 5 - -
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outros créditos e ativos ndo correntes
Subtotal 2.409,45 1.244,31
Ativo corrente |
Inventérios !
Créditos a receber
Estado e outros entes plblicos |
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 6 15.390,00 24.930,00]
Diferimentos
Outros atives correntes 9 27,01 27,01
Caixa e depdsitos bancirios 8 183.519,86 148.632,60
Subtotal 198.936,87 173.589,61
Total do Ativo 201.346,32 174.833,92
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO j
Fundos patrimoniais ﬂ‘
Fundos 10 36.218,07 36.218,071
Excedentes técnicos |
Reservas i
Excedentes de revalorizacio E
Resultados transitados 10 " 118.293,65 114.965,19
Ajustamentos/outras variacBes nos fundos patrimoniais
Resultado liguido do periodo 10 32.497,31 3.328,46
Total dos fundos patrimoniais 187.009,03 154.511,72
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Qutras dividas a pagar
Subtotal - -
Passivo corrente
Fornecedores il 293,66 401,55
Estado e outros entes plblicos 7 851,20 2.494 59
Financiamentos obtidos
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/zssociados/membros 6 - 585,00
Diferimentos
Qutros passivos correntes 12 13.092,43 16.831,06
Subtotal 14.337,29 20.322,20
Total do passive 14.337,29 20.222,20
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 201.346,32 174.833,92
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Demonstragdo dos Resultados por Naturezas

PERIODO FINDO EMV 31 DE DEZEMBRO DE 2019

ya

Unidade Monetéria: Euros

PERIODQOS |
A
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2019 2018 l
Vendas e servicos prestados 13 64,505,00 67.220,00
Subsidies, doacBes e legados & exploracio 14 665,57 591,61
Variacdo nos inventarics da producdo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos 15 (13.718,77) {15.728,03)
Gastos com o pesscal 16 (30.247,16) (28.412,93)‘
Ajustamentos de inventédrios (perdas/reversdes) |
Imparidade de dividas a receber (perdas/revers&es) 6 19.407,87 (15.364,&3)‘?
Provisdes (aumentos/reductes) |
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) |
Qutras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/reducdes de justo valor 20 - &
Qutros rendimentos 17 348,42 -1
Qutros gastos 18 (7.813,86) (4.913,16)}
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento & impostos 33.146,07 3.49&05'{
Gastos/reversBes de depreciagio e de amortizacio 4 (801,35) (473,60)
{
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 32.344,72 3.019.46
Juros e rendimentos similares obtidos 19 152,59 309,00
Juros 2 gastos similares suportados ]
Resultados antes de impostos 32.497,31 3.328.46
|
imposto sobre o rendimento do periodo |
Resultado liquido do periodo 32.497,31 3.328,46
UDIPSS-BRAGA
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ANEXoO %

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 —Designacdo da entidade: Unido Distrital Instituicdes Particulares Solidariedade Social
Braga

1.2 —=NIF: 506216110
1.3 —Sede social: Rua Santa Margarido, 2-A 3 sala 4 - Braga
1.4 —Enderego eletrdnico: gero/@udipss-braga.pt

1.5 —Natureza da atividade: A Unido Distrital Instituicdes Particulares Solidariedade Social
8raga, & uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma de IPSS com estatutos
publicados no Didrio da Republica n.2 284 de 10/12/2003, Série 1. Tem como atividades:

= CAE 885890 — Outras Atividades de Apoio Social Sem Alojamento, N.E.

e CAE 85593 — Outras Atividades Educativas, N.E.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

2.1 - As Demonstragbes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagBes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor N3o Lucrativo (NCRF-ESNL)
publicada pelo Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de margo e republicada pelo Aviso n.2 8259/2015,
de 29 de julho, nos termos do Regime Contabilistico para as Entidades do Setor N3o lucrativo
que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de marco, republicado pelo Decreto-Lei
n.2 88/2015, de 2 de junho. No anexo Il do referido diplomz, refere que o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor N&o Lucrativos é composto por:

a) Bases para a Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

b) Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho;
c) Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho;

d) NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho; e

e) Normas Interpretativas (NI).

2.2 - Ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢des do ESNL que tenham tido efeitos nas
demonstracBes financeiras e na imagem verdadeira e apropriada do ativo, passivo e dos
resultados da entidade.
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2.3 - As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados a 31 de dezembro de 2019
sdo compardveis com os utilizados na preparagdo das demonstracdes financeiras em 31 de
dezembro de 2018.

3 - PoLiTICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS:

3.1 Principais polfticas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracio das Demonstracdes

Financeiras foram as seguintes:

a) - Bases de mensuragdo usadas na preparacdo das demonstracdes financeiras:

As Demonstraces Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacio das
Demonstracdes Financeiras (BADF)

Continuidade

Com base na informac&o disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no
futuro previsivel, assumindo ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
censideravelmente o nivel das suas operagBes. Para as Entidades do Setor N3o Lucrativo, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim 3 manutengdo
da atividade de prestacdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

Regime do acréscimo (periodizacéo econémica)

Os efeitos das transagGes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as defini¢Bes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
concetual, independentemente do momento do pagamentc ou do recebimento) sendo
registados contabilisticamente e relatados nas demonstrac@es financeiras dos periodos com os
quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e 0s
correspondentes rendimentos e gastos sdo registados respetivas contas das rubricas

e §

Devedores e credores por acréscimos” (Notas 8 e 12)

Consisténcia de apresentacio

As DemonstragSes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, guer a nivel da
apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que Ihes d3o origem, exceto quando
ocorrem alteragles significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma & proporcionada informacdo fidvel e mais relevante
para 0s utentes.
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Materialidade e agregacéo
A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificacdo da omiss3o ou erro. A informagdo é material se a sua omissio ou
inexatiddo influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstra¢@es financeiras influenciarem. Itens que ndo s8o materialmente relevantes para
justificar a sua apresentagdo separada nas demonstracdes financeiras podem ser
materialmente relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensacio
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

Informaco comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgava, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito
ao perfodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteracSes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser divulgadas,
tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
c) Razdo para a reclassificacio.

b} - Outras politicas Contabilisticas:

Atives fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de producdo,
deduzido das depreciacdes acumuladas. O custo de aquisicio ou producdo inicialmente
registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis 3s atividades
necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condig&o necessérias para operarem da
forma pretendida g, se aplicavel, 2 estimativa inicial dos custos de desmantelamento e
remocdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagiio ou operacio dos
mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ou pelo Valor Patrimenial Tributario.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencéo e reparacio dos ativos s3o
registadas como gastos no perfodo em que sdo incorridas, desde que n3o sejam suscetiveis de
permitir atividades presenies e futuras adicionais.

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados em quota anual durante as vidas Gteis estimadas:
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Descric3o Vida ttil estimada {anos) 1

1
Equipamento administrativo 5e6
Outros ativos fixos tangiveis det

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizacgo e a quantia escriturada na data de alienac3o, as sendo que

“Outros gastos”.

Instrumentos financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das
disposi¢cdes contratuais do instrumento.

Clientes/utentes e outros créditos
Os “Clientes/utentes” e “Outros créditos” encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,
para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que apontem de
forma objetiva e quantificavel, através de informagc3o recolhida, que o saldo em divida n3o sers
recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem 3 diferenca entre o montante a receber e
respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados 3 taxa de juro efetiva
inicial, que sera nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balanco como ativo corrente, no entanto nas situagfes em

que a sua maturidade € superior a doze meses da data de Balanco, sdo exibidas como ativos ndo
correntes.

Caixa e depdsitos bancdrios
A rubrica “Caixa e depésitos bancarios” incluf caixa e depdsitos bancérios de curto prazo que
possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuacdes de valor.

Fornecedores e outras dividas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Qutras dividas a pagar” s30 contabilizadas pelo seu
valor nominal.

Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:

undos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

e Subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicdvel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.
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Estado e outros Entes Piblicos %

Nos termos do n.2 1do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas
(CIRC), as instituicBes particulares de solidariedade social, estiio isentas de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas.

Beneficio dos empreqados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuices eventuais por
trabalho extraordindrio, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal quaisquer
outras retribui¢Ses adicionais decididas pontualmente pela Direcdo. Para além disso, s3o ainda
incluidas as contribuicBes para a Seguranca Social de acordo com 2 incidéncia contributiva
decorrente da legislagdo aplicive!, as faltas autorizadas e remuneradas. As obrigacfes
decorrentes dos beneficios de curto prazo s&o reconhecidas como gastos no periodo em gue
sdo prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do reconhecimento de um passivo
gue se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com z legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente
referido.

Os beneficios decorrentes da cessagdo de emprego, quer por decisdo unilateral da Entidade,
quer por mutuo acordo, s&o reconhecidos como gastos no perfodo em que ocorreram.

Fluxos de caixa

A demonstracde dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A Entidade classifica
na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os maontantes de caixa e depésitos & ordem.

A demonstracdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades operacionais, de
financiamento e de investimento. As atividades operacionais englobam os recebimenios de
clientes e utentes, pagamentos a fornecedores, pagamentos ao pessoal e outros relacionados
com a atividade operacional. Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimento
incluem, nomeadamente, pagamentos e recebimentos decorrentes da compra e venda de
ativos.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento incluem, designadamente, os
pagamentos e recebimentos referentes a financiamentos obtidos.

c) - Principais pressupostos relativos ao futuro

Gestdo de risco financeiro

» Risco de Liquidez:

A gestdo do risco de liguidez tem por objetivo garantir que, a todo 0o momento, 2 instituicdo
mantém a capacidade financeira para, dentro de condicdes de mercado n3o desfavoraveis:

{i). Cumprir com as suas obrigacdes de pagamento & medida do seu vencimento, e

(ii). Garantir atempadamente o financiamento adequado ao desenvolvimento dos seus objetivas
e estratégia.

As demonstracGes financeiras estdo elaboradas pressupondo a continuidade da Instituiczo.
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d) - Principais fonies de incerteza das estimativas

As estimativas e 0s pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor
conhecimento existente 3 data de aprovagdo das demonstragdes financeiras dos eventos e
transagGes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderdo ocorrer situagBes em periodos subsequentes que, nfo sendo previsiveis 2 data d

aprovagao das demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas

(g2]

As alteragBes as estimativas que ocorram posteriormente & data das demonstracbes financeiras
serdo corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associada, os
resultados reais das transagdes em questdo poderdo diferir das correspondentes estimativas.

3.2 — AlteracBes nas politicas contabilisticas:

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de zlteracdo voluntdria em politicas
contabilisticas.

3.3 — AlteracBes nas estimativas contabilisticas:
Néo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragfes nas estimativas.
3.4 — Correcdo de erros de periodos anteriores:

N&o foram efetuadas corregBes de erros de periodos anteriores.

4 - ATIVOS FIX0S TANGIVEIS

tivos fixos tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciages acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2019 e de 2018, mostrando as adicBes, os abates e alienacdes,
as depreciacbes e outras alteracbes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

31 de dezembro de 2018

I Perdas por o
Descricso Saldo em Aquisicdes / Abates [ - Saldo em
01-jan-2018 Aumentos Diminuigdes X 31-dez-2018
Acumuladas
Gasto
Equipamento administrativo 21.523,90 21.523,80
Outros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
Total 21.678,48 - 21.678,48
Depreciagbes acumuladas
Equipamento administrativo 18.554,58 473,60 251,41 20.279,58
Cutros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
Total 18.709,16 473,60 20.434,17
Quantia escriturada 1.244,31
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31 de dezembro de 2019

. Saldoem Aguisigdes / Abates / Perda_s et Szldo em
Descricdo K Sy Imparidade
01-jan-2019% Aumentos Diminuigdes 31-dez-201%
Acumuladas
Gasto
Equipamento administrativo 21.523,90 1.966,49 23.450,3¢
Outros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
Total 21.678,48 1.966,49 23.644,57
Depreciagbes acumuladas
Eguipamento administrativo 20.279,59 801,35 21.080,84
Qutros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
Total 20.434,17 801,35 21.235,52
Quantia escriturada 2.408,45]

5 - INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Participagcdes financeiras — método da equivaléncia patrimonial

Os saldos dos investimentos em Entidades participadas e associadas, em 31 de dezembro
de 2019 e de 2018, apresentavam-se da seguinte forma:

o Do
- Nac aplicavel

6 - FUNDADORES/BENEMERITOS /PATROCIONADORES/DOADORES/ASSOCIADOS

Para os periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 a rubrica “Associados”

ncontra-se desagregada da seguinte for:

0]

Descricdo 31-12-2019 31-12-2018
Corrente Corrente

Ativo
Associados ¢/c 46.828,81 99.218,37
Saldos vencidos:
Até 360 dias 14.280,00 24.930,00
Mais de 360 dias 32.548,81 74.,288,37
Perdas por imparidades acumuladas 31.438,81 74.238,37
Saldos vencidos:
Mais de 360 dias

Szldc 2 1 de janeiro 74.288,37 60.908,10

Aumento 5 13.380,27

Reversdo (19.407,87)

RegularizacBes (23.441,69) -
Passivo
Asscciados (adiantamentos) - 595,DO|

Total - 595,00/
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7 - ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” estd dividida da seguinte forma:

Descricio | 31-12-2018 | 31-12-7018
Passivo ‘
Imposto schre o Rendimentos das Pessoas Singualres (IRS) 390,25! 912,00
Seguranga Social 560,55 1.582,59
Total 951,20 2,454,558

8 - CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2019 e 2018, encontrava-

se com o seguinte saldo:

Descricdo 31-12-2019 31-12-2018
Caixa 217,17 389,18
Depédsitos a ordem 71.302,69 36.243,42
Depdsitos a prazo 112.000,00 112.000,00
Total 183.519,86 148.632,60

9 - OUTROS ATIVOS CORRENTES

A rubrica “Outros ativos correntes” tinha, em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a seguinte

decomposicgo:

Descricio 31-12-2019 31-12-2018 |
Devedores poracréscimos de rendimentos 27,01 27,01
Outros devedores - 1.984,16
Perdas por imparidade - (1.984,16)
Total 27,01/ 27,01
Descricdc 31-12-2019 31-12-2018
Juros a receber 27,01 27,01
Margem CCE, Lda. - 1.884,16
Perdas porlmparidade - (1.984,16)
Total 27,01 27,01
UDIPSS-BRAGA
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10 - FUNDOS PATRIMONIAIS

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacSes:

\ o saldo em o o saldoem |
| Descricde 02-jan-2019 Aumentas DiminuicSes 31-dez-2018
Fundos 36.218,07 36.218,07
Excedentes técnicos - -
Reservas -
Excedentes de revalorizacio - -
Resultados transitados 114.965,19 3.328,46 118.293,65
Ajustamentos/outras variacBes nos fundos patrimoniais - -
Resultado liquide do periodo 3.328,46 32.497,31 3.328,46 32.497,31
Total 154.511,72 35.825,77 3.328,46 187.009,03

Not:
Resultados ransiados:

- Aument de 3.328,46 de fansferéncia dos Resuitados Liquidos positvos de 2018

Resuliado liquido do exercicio:

- Aumento de 32.497,31, do resuliado positvo de 2019.
- Diminuigéo de 3.328,48, pela tansferéncia do resultado posiive do exercicio de 2018, para Resultades Transiados.

11 - FORNECEDORES

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte

forma:
Descricio 31-12-2019 | 31-12-2018
Fornecedores c/c 293,66 401,55
Total 283,66 401,55
Descricdo 0-30 dias Total
Fornecedores c/c 293,66 283,66
Total 293,66 293,66

12 - OUTROS PASSIVOS CORRENTES

A rubrica de “Outros passivos correntes” ¢ discriminada da seguinte

forma:
Lok 31-12-2018 31-12-2018
Descricéo
N3o Corrente Corrente N&o Corrente Corrente
Credores poracréscimos de gastos
Remuneracdes a liquidar 4.172,43 4.121,06
Qutros acréscimos de gastes
Quotizagbes - CNIS 8.920,00 12.620,00
Quiros credores
MAXISEC! - - = 90,00
Total - 13.082,43 - 15.831,06
UDIPSS-BRAGA
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13 - VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

“Servicos Prestados:”

¢

Para os periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes valores relativos a “Vendas “e

Descricio 2019 2018 }

Quotizacdes 61.170,00 62.850,00]
Joias 360,00 120,00]
Semindrios / Formacdes 2.830,00 4.250,00
Qutros 145,00 -
Total 64.505,00 67.220,00

14 - SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORACAO
Em 2019 e 2018, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios, doacdes e

legados a exploracio”:

Descricdo

Conativos em dinheiro

665,57

Totzal

665,57

15 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos de 2019 e de 2018, foi a

seguinte:

Descricio 2019 | 2018 i

Servicos especializados 8.372,41| 10.764,79|
Trabalhos especializados 5.873,05 8.288,30
Honorérios 2.499,36| 2.066,40|
Conservaciic e reparaciic - 409,59
Mzteriais 540,59 389,48
Ferramentas e utensflios de desgaste rdpido 7,00 -
Material de escritdrio 533,59 305,48
Qutros - 84,00
DeslocacBes, estadas e transportes 682,90 1.007,05
DeslocacBes e estadas 682,90 1.007,05
Servicos diversos 412387 3.566,71
Rendas e alugueres 2.572,91 2.370,41
Comunicacdo 889,21 751,10
Despesas de representacio 341,75 170,20
Limpeza, higiene e conforto 300,00 275,00
Qutros servicos 20,00 -
Total 13.718,77| 15.728,03

16 - GASTOS COM O PESSOAL

O ndmero de membros dos érgdos sociais, nos periodos de 2019 e 2018, foram, respetivament

Woqaa 0 _ it oa n
1 c J_j..

Os orgéos sociais da Entidade, ndo auferem qualquer remuneragao.

UDIPSS-BRAGA
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O nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 2019 foi de “1” e em 2017 foi de “1”.
Os gastos que 2 Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descricdo 2019 2018 _]
Remuneracdes ao pessoal 24.666,50 23.222,00
Encargos sohre as remuneracdes 5.266,79 4.947,70
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 313,87 243,23
Total 30.247,16 28.412,93
17 - OUTROS RENDIMENTOS
A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigdo 2018 2018
CorrecBes relativas a periodos anteriores 348,42 -
Total 348,42 0,00
18 - OUTROS GASTOS
A rubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descricie 2018 2018
Qutros 7.813,86 4.913,16
Correcdes relztivas a periodos anteriores - 771,75
Donativos 1.750,00 750,00
Quotizacdes (CNIS) 8.040,00 3.140,00]
Qutros ndo especificados 23,86 251,41
Reforco de AmortizacBes e Provis&es 23,86 251,41
| Total 7.812,86 4.913,16|

19 - RESULTADOS FINANCEIROS

Nos periodos de 2018 e 2017 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

UDIPSS-BRAGA
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Descricio | 2018 [ 2018
Juros e gastos similares suportados
Tcnta]| -! -
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 152,59 308,00
Total 152,59 309,00
Resultados financeiros 152,59 309,00

]
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20 - AUMENTOS/REDUCOES DE JUSTO VALOR
Em 2019 e de 2018, o detalhe desta rubrica era o que se segue

- Nao aplicavel

21 - DIVULGAGOES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS
A Entidade ndo apresenta dividas a Autoridade Tributdria e Aduaneira em situacio de mora, nos

termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210 2 do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, a Direcdo informa-se que a situagdo da Entidade perante a Seguranga Social se

encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

22 - ACONTECIMENTOS APOS DATA DE BALANCO
Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas

Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2019.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndao se registaram

outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

As demonstracdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2019 foram

aprovadas pela Diregdo e autorizadas para emiss3o em 06 de margo de 2020.
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